**Personalentwicklungskonzept (PEK) LG 1.2 beschlossen**

Das PEK der Laufbahngruppe 1.2 wurde durch die Zustimmung der Stufen-
vertretungen erfolgreich abgeschlossen. Es gilt nicht nur fur die Beamtinnen
und Beamten dieser Laufbahngruppe, sondern erstmals auch fur die Regie-
rungsbeschaftigten. Die Arbeit der DSTG-Tarifexperten hat die Grundlage fur
dieses zukunftsweisende Konzept geschaffen.

Die DSTG wird sich auch weiterhin mit Nachdruck fur eine stetige Weiterent-
wicklung der beruflichen Perspektiven aller Beschaftigtengruppen in der Fi-
nanzverwaltung einsetzen.

Neue Karrierechancen! Die wichtigsten Informationen zum PEK RB:

e Der Buroservice erhalt mit dem Mischarbeitsplatz im telefonischen Bur-
gerservice eine Entwicklungsperspektive. Bei entsprechenden Vorausset-
zungen bietet dies den Beschaftigten im Buroservice die Chance auf eine
Hohergruppierung nach Entgeltgruppe E 6.

e Das Tatigkeitsgebiet der ITST wird auch fur Regierungsbeschaftigte geoff-
net.

e Der Qualifizierungsaufstieg in die Laufbahngruppe (LG) 2.1 (Koordina-
tor-Funktion) wird unter bestimmten Rahmenbedingungen flr eine defi-
nierte Anzahl in den Bereichen GUST/BWST/GREST/EHST ermdglicht.

ﬁ’erspektivische Entwicklung: \

Derzeit wird gepruft, ob unter bestimmten Voraussetzungen bis zu 25 Re-
gierungsbeschaftigten kiunftig die Moglichkeit eréffnet werden kann, die
Ausbildung fir die Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst)

zu absolvieren.

Wahrend der Ausbildung bleibt die bisherige Eingruppierung bestehen, so
dass das entsprechende Entgelt weiterbezahlt wird.

Nach erfolgreichem Abschluss besteht die Aufstiegsmadglichkeit in die Lauf-
bahngruppe 2.1 (ehemals gehobener Dienst).

Die dafiir vorgesehenen 25 Ausbildungsplatze sollen zuséatzlich (,on top®)
geschaffen werden und nicht zulasten der regularen Einstellungszahlen ge-
hen.

Da hierfur gesetzliche Anpassungen erforderlich sind, ist mit einem Start
nicht vor 2027 zu rechnen.




