An den
DBB-NRWY

per Mail Dusseldorf, den 10.07.2009

Gesetzentwurf zur Anderung des Landesreisekostengesetzes (LRKG),
zur Anderung der Trennungsentschadigungsverordnung (TEVO) sowie
zur Verlangerung der Befristung des Landesumzugskostengesetzes (LUKG)

Schreiben des dbb nrw vom 3.7.2009

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Folgenden die Anmerkungen der DSTG zum Entwurf eines neuen Landesreise-
kostengesetzes.

Grundsitzlich begrift die DSTG die geplanten Anderungen. Sie sind geeignet, zu
einem deutlich unblrokratischeren Verfahren zu flhren als bisher.

Zu den einzelnen Anderungen im LRKG:

§ 3 Abs 2 — Dauer der Dienstreise

In§ 3 (1) S. 2 wird festgelegt, dass Dienstreisen auf das zeitlich unbedingt notwendi-
ge Mal} zu beschranken sind. Dies erfordert unter Umstadnen den kurzfristigen Er-
werb von Bahnfahrkarten (z.B. wenn das Ende einer Dienstreise im Vorfeld nicht
feststeht).

Fahrpreisermafigungen kénnen aber nur Uber Sparpreise bzw. ,DauerSpezial‘-
Angebote mit entsprechender Zugbindung erzielt werden. Eine flexible Reiseplanung
ist dann allerdings nicht mehr méglich. Dieser Konflikt lasst sich mit den geplanten
Regelungen nicht aufldsen. Die Landesregierung muss klarstellen, welche Prioritat
besteht. Entweder eine flexible, moglichst kurze Dienstreise oder aber eine langfristi-
ge Planung, ggfs. mit der Gefahr, dass auch mal eine Ubernachtung mehr bezahlt
werden muss.

§ 3a - Verarbeitung personenbezogener Daten
Es fehlen Bestimmungen zur Dauer der Datenspeicherung.

§ 5 Abs.1 - Nutzung der niedrigsten Klasse

Mit dieser Regelung wird die Reisekostenerstattung, soweit keine trifftigen Grinde
vorliegen, auf die 2. Klasse beschrankt. Bisher konnte bei langeren Dienstreisen die
1. Klasse genutzt werden. In der Begriindung wird ausgefiihrt, dass die Nutzung der



2. Klasse in den letzten Jahren durchweg an Komfort gewonnen habe, eine Erstat-
tung der 1. Klasse daher nicht mehr geboten sei.

Wer regelmalig z.B. die Verbindung Dusseldorf-Berlin nutzt, kann sich diesen Erlau-
terungen wohl kaum anschlief3en. Vielfach ist die 2. Klasse (berbucht, selbst Reser-
vierungen kénnen nicht eingehalten werden. Gerade die Verbindungen am Morgen
und am Abend werden zusatzlich noch von einer Vielzahl von Pendlern genutzt, was
zuséatzliche Belastungen gerade in der 2.Klasse mit sich bringt. Bei einer Reisedauer
von mehr als 3 Stunden stellt dies ein erhebliche Belastung der Dienstreisenden dar,
die durch Nutzung der 1. Klasse deutlich vermindert werden kénnten. Hinzu kommt
noch, dass durch die hohe Auslastung der 2. Klasse ein begleitendes Arbeiten wéh-
rend einer langeren Zugfahrt nahezu unmdglich wird.

Vor diesem Hintergrund fordern wir, ab 2 Stunden Reisedauer auch die Kosten der
Nutzung der 1. Klasse zu erstatten. Da bei vorliegen triftiger Grinde It. § 5 Abs. 2
ohnehin die ndchsthdohere Klasse erstatte werden darf, wirde dies auch zu einer
Verwaltungsvereinfachung beitragen, da die Geltendmachung und Prifung der trifti-
gen Grinde entfiele.

Reduzierung der Abrechnungsstellen

Im Bereich der Gesetzesbegrindung wird angesprochen, dass eine deutliche Redu-

Zierung der Abrechungsstellen geplant ist. Die Landesregierung verspricht sich da-

von Synergieeffekte und eine vereinfachte, automationsunterstitzte Abwicklung der

Reisekosten. Daraus kdnnen sich mehrere Probleme ergeben.

¢ So unternehmen die Mehrzahl der Beschaftigten nur selten Dienstreisen. Da-

her sind den Kolleginnen und Kollegen die Besonderheiten und Reisekosten-
satze nur selten vertraut. Hier muss eine sachgerechte und vor allem ortsnahe
Unterstitzung bei der Antragstellung sichergestellt werden. Es reicht nicht
aus, einen entsprechenden Vordruck ins Internet zu stellen.

¢ In anderen Dienststellen hingegen, z.B. in den Priifungsamtern im Bereich der
Finanzverwaltung, gehdrt die Dienstreise zum Arbeitsalltag. Hier sind teilweise
mehrere Beschéftigte mit den Reisekosten der Uber 150 Auenprifer beschaf-
tigt. Diese Sachbearbeiter verflugen Uber umfassende Kenntnisse des Reis-
kostenrechts, der regionalen Besonderheiten und der dienstlichen Rahmen-
bedingungen. Eine Zentralisierung der Aufgaben dieser Bereiche flhrt nicht
mit Sicherheit zu erheblichen Verzégerungen bei der Reisekostenbearbeitung,
sondern auch zu einem umfassenden Abstimmungsbedarf zwischen dem
Dienstreisenden und der Zentralstelle.

Wir bitten daher bereits im Anhdrungsverfahren darauf hinzuweisen, dass die Zentra-
lisierungseffekte insbesondere bei gréeren Dienststellen nicht Uberschatzt werden
sollten, da ihnen deutliche Verluste in der Zeit- und Ortsnahe der Reisekostenbear-
beitung gegenuber stehen. Insbesondere in Prifungsamtern mit regelmaniger Au-
Rendiensttatigkeit nahezu aller Beschaftigten muss eine 6értliche Reiskostenbearbei-
tung erhalten bleiben.



