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Die Presse hat das Wort

Gliickauf!

Am 11. Juni 1960 haben die Delegierten der Steuner-
beamten des Landes Nordrhein-Westfalen die Satzung ihres
Landesverbandes beschlossen und den Vorstand gewihls.
Die Griindung dee Landesverbandes fillt in eine Zeit,
in der in dor gesamten Beamtemschaft, insbesondere aber
in der BStenerheamtenschaft, Unruhe, Miflstimmung und
Unzufriedenheit herrschen. Ich brauche Ihmen die Ur-
sachen dieses Zustandes nicht zu schildern. Sie sind allen
Kollegen bekanni. Wir hatten gehofft, dalt das soeben ver-
ahschiedete Besoldungsanpassungsgesetz des Lamdes Nord-
rhein-Westfalen entgegen dem urspriinglichen Regierungs-
entwurf eine fiir uns Steuerbeamte zufriedenstellende L&-
sung bringen wirde. Hierin sind wir bitter enttdoscht
worden. Das Besoldungsanpassungsgesetz hat unserer fir
uns unabdingbaren Forderung der besoldungsmia@igen
" Gleichstellung

des hSheren Dienstes mit den Richtern und Staatsanwilten,
des gehobenen Dienstes mit den Lehrern, '
des qlittlea:en\ Dienstes mit Polizei und Feuerwehr
und des cinfachen Dienstes mit der Bundeswehr

nicht Rechnung getragen. Im Gegenteil, bei aller Aner-
kennung der Besoldungsverbesserung fiir einzelne Laui-
' bahngroppen ist der Abstand der Steuverheamten zo an-
. deren BHeamiengruppen — z. B. dem Lehrern — mnoeh
" groBer geworden bzw. sind weitere Beamtengruppen be-
soldungami@ig bhevorzugt worden. Diese Entwicklung ist
" umso bedauerlicher, als fiar sie keine sachlichen Grilnde
ursichlich sind. Niemand hesireitet das hohe MaB an
Kannen, Verantwortung und Arbeitsleistung, das den Steu-
erbeamten auszeichnet. Immer wieder wird uns von Ah-

:  geordneten der Regierungsmehrheit die hohe Qualifikation

.. . der Stemerbeamten bestitigt. Als Ursache der far une
. diskriminierenden Behandlung werden letztlich aunsschliefi-
‘Heh politische Griinde angegeben. Die Stemerbeamten sind
Jedoch nicht mehr bereit, sich aus diesen Grinden als Be-

amte zweiter oder dritter Klasse behandeln zu lassen. Sie
sind vielmehr entschlossen, diesen Zustand mit allen ihnen
zur Verfigung stehenden Mitteln zu fGndern. Hieriiber
kann nach den sindeniigen Willenskundgebungen auf den
GrobBveransialtungen in Dorimund und Disseldorf kem
Zweifel bestehen. Wir hoffen, dal die zustindigen Stellen
in Kiirze Hinsicht zeigen. Wir sind bereit, zo verhandeln
und in rohiger Atmosphire unsere berechtigten und maf-
vollen Forderungem vorzutragen und zu begrinden. Wir
sind- allerdings auch fest entschlossen, unser Ziel, die Be-

seitigung der diskriminierenden Behandlung der Steuer-

beamten, notfalls auch zu erkdmpfen. Man mag sich keiner
Tauschung hingeben. Die Geduld der Steuerbeamten ist
genug strapaziert worden. Aunf Bundesehene und in Lan-
desverblinden (z. B. Hamburg) werden Kampfionds ge-
bildet, damit notfalls unseren Forderungen der wotwendige
Nachdruck verlichem werden kann.

Wir hoffen jedoch immer noch, daB unsere. berechiigtan
Forderungen durch Verhandlungen mit den zustandigemn
Steflen erfillt werden. Die Regierungsmehrheit in unserem
Lande hat die Maglichkeit, wenigstens einen Teil des Un-
rechts, das das Besoldungsanpassungsgesetz bestchengelassen
oder neu pgebracht hat, durch eine gihnstigere Gestaltung
des Stellenkegels zu heseitigen. Dafi der augenblickliche
Stellenkegel vollig unzulénglich ist, ist mir noch anf dem
Delegiertentag vonr dem Vertreter der CDU-Fraktion be-
stitigt worden. Es ist zu hoffen, daB die CDU-Fraktion die
entsprechenden Konsequenzen zieht und die Landtagemehr-
heit nicht erst 1962 — im Jahre der Landtagswahl — Ver-
bhesserungen um fiinf Prozent vornimmt, sondern bhereits
far 1961 die Eingangastufe im héheren und gehobenen
Dienst auf hochstens 40 Prozent aller Laufbahnangehori-
gen (einschlieBlich’ der noch nicht planmiBig angestellten
Beamten) festsetzt, im mittleren Dienst die Eingangsstufe
auf die Steuerassistenten z. A. beschrinkt und die Mehr-

zahl der Angehérigen des einfachen Dienstes nach der,

Besoldungsgruppe A 4 besoldet. Diese Forderung mnach der -



Verbesserung des Siellonkogols kann jedoch nur, daran soll
kein Zweifel hestehen, cine voriibergehende Notldsung sein.
Unser Endziel ist und wird immer hleiben:

.die besoldungsmiBige Gleichstellung mit den jetzt
- moch bevorzugten - Beamtengruppen.

Um dieses Ziel zn orreichen, mufi der einmal einge-
schlagene Weg weiterbeschritten werden. Wir massen die
Offentlichkeit unablissig auf unsere Lage hinweisen. Die
Arbeit in den einzelnen Ortsverbéinden, die z. Zt. recht
intensiv und erfreulich ist, moff unter allen Umstinden
verstirkt werden. Jeder im Bereich emmes Ortsverbandes

" Bundesfinanzminister Etzel.

wohnende Abgeordnete muil dber unsere Lage und die uis -
beriihrenden Probleme immer wisder unterrichtet werden. N
Das iiberall bestehende gute Verhiltnis zur 6rtlichen Presse
ist weiter auszubaunen, so dafl anch die Offentlichkeit, dic

unseren Sorgen durchaus Verstlindnis entgegenbringt, stets
zutreffend unterrichtet wird. Wenn dies alles geschieht,
wird nnsere Arbeit erfolgreich sein. Wir werden dann -
unser Ziel: '

dic gerechte Bewertung der Stemerbeamten

_mit Sicherheit erreichen.

ABhoff, Vorsitzender

Ziel: Steuervereinfachung

(WB) ,,Da sagen die Leute, der habe es gut, der Herr
‘Beamte mit seiner Pension. Hat er’s? Die Stenerbeamten
.gohéren zu dem am meisten geplagten Lenten im Wirt-
schaftswanderland. Bitte sshr, da berdt man in Bomn schon
wioder Steuorinderungsgesetze mit einem Rattenschwany
nener Bestimmungen. Mit Arbeit und abermals Arbeit wer-
den Ménner in den Finangimtern idberhiiuft. Und sie wer-
den schlechter, viel schlechter besoldet als etwa gleieh-
rangige Kollegen bei der Bundeswehr.* Mit diesem Wor-
ten beginnt ein Bericht der mmabbingigen Zeitung ,,Welt
am BSonntag® {23. 5. 1960), dor die Sorgen und Néte der
-Steuerbeamten ansfihrlich schildert (ca. 160 Zeilen).

.Der Bundesminister der Finanzen, Franz Etzel, hat
hierzu in cinem Lescrbrief folgendes ansgeffihrt:
»An Welt am Sonntags

In besonders dankenswerter Weise hat sich WELT am
SONNTAG mit der Tatigkeit der Finanzbeamtem beschif-

tigt. Ml!. Recht ziEhlt man diesé Beamten ,,zu den am
_meistén geplagten Leaten Im Wirtschaltswunderland®.

Wer die Arbeit der Finanzimter kennt, weif, daB der
Umfang ihrer Aunfgaben schon durch “die Komplizierung

des Wirtachaftsablaufs auBerordentlich zugenommen hat.
Dazu kommt noch das nicht minder komplizierte Stener-
gesetzgehungswerk der Nachkriegszeit mit seinem Gestrirpp
von Gesetzen, Verordnungen und Erlassen, das selbst far
erfahrene Kenner der Gesetzmaterie kaum nooh dbersohau-

bar ist.

Ich hahe deshalb vom Beginn meiner THtigkeit als
Bundesfinanzminister an immer wieder anf die Notwen-
digkeit einer Vercinfachung des Stenerrechis hingewiesen.
Nach meiner Mecinung ist schon der joizige Zustand, erst
recht aber jede weitere . Komplikation fir die Stemer-
zahler ebenso unzomuthar wie fir die Finanzbeamten. In
meinem Ministerium werden stindig Anregungen gepraft
und Vorschlige fiir eine Vereinfachung des Steumerrechts
ausgearheitet. Die Schwierigkeiten, denen sich diese Arbeit
gegenilbersieht, werden leider oft verkennt. Ioh bitte des-
halb um Verstindois fiir die schwierige THtigkeit der

' Finanzbeamten, dio sich stindig und unverdrossen um ein

gutes und vertrauensvolles Verhiiltnis zum Steuerzahler
bemihen. ’

Franz Eigel, Bonn."*

Gerechtigkeit fiir Steuerbeamte

Zor Verabschiednng des BesoldungsEnderumgsgesctzes

(WB) Wir haben in fritheren Ansfithrungen die Frage
gestellt: Sind die Forderungen der Steuerbeamtem unbe-
rechtigt? Wir haben hierbei die Ausfilhrungen von Nicht-
Steuerbeamten verdffentlicht, Vergleiche mit anderen Be-

amtengruppen angestellt und unsers 'Argumento vorge- .

" bracht, die einwandfrei die Unterbewertung der Steuerbe-
-amten heweisen. Wir haben in don vergangenen Monaten
lanfend mit den Mitgliedorn des Stellenplan- und Besol-
dungsaosschusses des Landtages von NW in Verbindung
gestanden. Unsere Ortsverbinde haben mit =zahlreichen
Landtagsabgeordneten aller Parteien Gespriche . gefithrt.
Wir haben innerhalb von dréi Mopaten drei Grofikumd-
gcbungen in Ménchengladbach (1500), Dortmund (4800)
und Dasseldorf (5400) durchgefdhrt. Wir haben schlieB-
Hch <in dherans gutes Echo in der Presse gehabt. Wir
batten nach alledem erwartet, daB das Besoldungsdnde-
rungsgesetz den Stemerbeamten

Gerechtigkeit

bringen wiirde. Ist dieses Ziel durch unsere ,,Aufkl&rungs-

9 .

aktion*’, die wir in diesem Umfang in der Vergangenheit
noch niemals dorchgefiihrt haben, errcicht worden?

Bevor wir diese Frage boantworten, wollen wir uns
zunichet noch einmal in Erinnermng rufen, was der Go-
sotzesentwurf for die Stecerbeamten vorsah: Er brachte
lediglich eine Erganzung der Stellonzulage fir Steuerinspek-
toren, (nur Beiriechsprifer) und eine Siellenzolage £ar

oinen Teil der Steneroberinspektoren. Wihrend die

Kahinettsvorlage far die Oberinspektoren runfichst nur
cine Stellenznlage von 50,-- DM vorsah, wurde sie im Ge-
setzentwurf anf 80 DM erhtht. Sonstige Anderungen waren -
fir die Steuerbeamten im Gesetzentwunrf nicht vorge-
schen. _ :
Die SPD-Landtagsfraktion hatte in der Landtagsdruck-

sache Nr. 200 folgende Anderungen fﬁr die Steuerbeamten
beantragt:

Erhdhong der Sekretdar-Endgrundgeh@ilier am 25 DM,
Zulagen fiir Steuerhauptsekretiire im Vollstreckungs-
dienst,



- {Endgrundgehahs-

Erweiterung cler Stellenzulagen fiir Batnebsprilfer und
Fahnduogsbeamte,

keive Stellenzulage fdr Oberinspekioren, sondern Er-
hohung des Endgrundgehalta om 80, —DM,

Gewlihrung einer’ W eihnachtszuw‘endung.

Was ans dem Regierungsentwurf und der Landtagsdruck-
sache Nr. 200 dor SPD geworden ist, haben wir in un-
serem letzten Mitteilungsblatt unseren Lesern zur Kenntnis
gebracht. \

Erfolg des BDSt

Eine Gegeniiberstellung dieses Ergebnisses mit dem Ge-
setzentwurf zeigt deutlich, daf} der Bund Deutscher Steuner-
beamten in den vergangensn Monaten micht ,,geschlafen™
hat, denn die im Besoldungsanderungsgesstz enthaltenen
Verbesserungen fir Steuerbeamte wiren sicherlich nicht
ohne die intensive Arbeit des Bundes Deutscher Steusr-
beamten und die tatkriftige Unterstiitzung omserer Mit-
glieder erreicht worden. Bringt dieses Ergebnis den Steur-
beamten unseres Landes jedoch die von uns geforderte
Gerechtigkeit

Welitere Benachteiligongen

Es dirfte zunfchst zweckmalig sein, einmal darauf
hinzuweisen, welehe Verbesserungen bei anderen Beamten-
gruppen durch das Besoldungsdnderungsgesetz eingetreien
gind.

Mittlerer Diensat:

Hoherstufong bei der Feuerwehr um 1 Gruppe, und zwar

Oberfenerwehrmann
Brandmeister
Oberbrandmeister

von A 5 nach A 6
von A 6 nach A 7
von A T nach A B

Gehobener Dienst:
Es wurden zum Beispiel hdher gestuft:

ven A 10 aach A 10a:

(Endgrundgehalts-
erhohung 110 DM) °

Lehrer an einer Volksschule
(von der 7. Dienstaltersstufe an);

von A 10 mach A 10 a:
(Endgrundgehalts-
echchong 160 DM)

von A 10 mach A 11:

Alleinstehender oder Erster
Lehrer an eimer Volksschule;

Konrektor an einer Volksschule
mit mindestens sieben Schul-

erhbhung 150 DM) stellen;

ven A 10s nach A 11 b: Direktorsiellvertreter an einer
(Endgrundgehalts- Realaschule mit mindestens
erhdhung 150 DM) sechs Klassen,
Gartenbauoberlehrer,
! : .Landwirtschaftsoberlehrer;

“wom A 10a nach A 11 a: Hilfsschollehrer,

{Endgrundgehalts- Hauptlehrer,
‘erhbhung 105 DM) Oberschallehrer,
. ) Realschuollehrer,
 Oberlehrer an einer Justiz-
vollzugsanstalt,

Rektor ala Leiter ciner Volks-
schule mit mindeatens sieben
Schulstellen (Zolage von 50 DM);
Rektor als Leiter einer Hilfs-
schule mit mindestens vier
Schulstellen (Zulage von 30 DM);

mAllnudaAlz

Direkior als Leiter ciner sin-
zlgig ausgebanten Realschuale;

von A 11 pach A 13:

(Endgrandgehalts-
erhohung 195 DM)

von A Ill a nach A 11 b: Gewerbeoberlehrer,-
(Endgrundgehalts- Handelsoberlehrer,
ethéhung 65 DM) Polizeioberlehrer;

won A 11 b nach A 12a: Gartenbauoberlehrer,

- (Endgrundgehalts- Gewerbeoberlehrer,
erhchung 60 DM) Handelsoberlchrer,
Landwirtschaftsoberlehrer.

Diese Lehrer treton nach zehuo-
jahriger Unterrichistitighkeit an

herufshildenden Schulen, frihe- =

stens jedoch am 1. 4. 1961, in
. die Besoldungsgruappe A 13 aber,
_soweit aufgrund der Lehrani-
gabe die Ablegung der Pritfung
als Dipl. Ing., Dipl- Gértner,
Dipl.
Landwirt als Anstellungsvoraus-
setzung vorgeschrieben ist.
(Endgrundgehaliserhhung
100 DM}.
Hioherer Dienst: ’

von A 13 nach A 13s: Von der 9. Dienstaltersstufe am:

{Endgrundgehalts- Baurat,
erhohuog 95 DM} Studienrat;
von A 15 pach A 16:  Landgerichtsdirektor '

(Endgrundgehalts-
erhShung 170 DM)

als stindiger Vertreter eimes
Landgerichtsprisidenten in
Besoldungsgruppe B 5.

Keine Neidgefahle!

Wir legen Wert auf die Feststellung, daB wir wmit der
vorgenanmnten Ubersicht nicht bezwecken, Neidgefdhie bei
unseren Mitgliedern zu wecken. Wir fahlen uns vielmehr
verpflichtet, anch ecinmal anfzuzeigen, welche Verbesse-
rangen bei anderen Beamtengruppen (inshes. Lehrern)
durch das Besoldungsﬁnd'erungsgaseti m&glich waren. Diese
Verbesserungen machen ein Vielfaches von dem aus,
was man den Stenerbeamten durch das Besoldnngssnde—
rungsgesetz gegehen hat. Unter diesen Umstdnden ist es in

Anbetracht der bherechtigten Forderungen der Steuerbe-

amten unverstindlich, wenn man z. B. bei der Beratung
der Stellonplanverbesserungen fur den gehobenen wnd
héheren Dienst im Landtag ausgefihrt hat, daB die be-
antragten weiteren Siellenhehungen aus (personalpolitischen
und) haoshaltstechnischen Grinden nicht mdglich seien

Handelsishrer oder Dipl..

Der Vergleich mit den Lehrergruppen zeigt, daff die Er- -

hohung der Endgrundgchilter der OQborinspektoren
von 0 DM keinesfalls die von uns geforderte Glelc.hstel- .
lung mit den Lehrern bringt, Sie zeigt auBerdem, daff un- -

sere Steueramtmanner und Stourriite keiner-
lei Verbesserungen ihrer Grundgehaltsbeziige {(auler der

allgemcinen Gehaltserhohung) erhatten haben, wihrend als. -

Folge der Besoldungsverbesserungen der Volksschullehrer

alle abrigen Lehrergruppen besoldungsméfig beaser ein-
gestuft wurden. Wir nchmen an diesen Vorbugemngm. :

keinen Anstofl, weil wir glaohen, daff die mn.Bgobenden
Abgeorducten des Landtags durch miithsame Arbeit eine

sozial gerechte Einstufang der verschiedenen Lehrer- .

gruppen erreicht hahen. Wir kénnen unsere Enttfuschurig

dardber jedoch nicht verhehlen, dal man eine gleiche .
Regelung micht auch fiir unsere Steueromtminner ond

Steuerrdte getroffen hat,. domn der Vergleich des End-

e Gl

-



grundgehalts des Steucroberinspektors mit dem des Steuer-
amtmannes zoigt deutlich, daf der verantwortungsvollen
Tatigkeit des meist als Sachgebietsleiter cingesetzien Steu-
eramtmaunns besoldungsmifiig nicht geniligend Rechnung ge-
tragen wordem ist. Hier ist eine Anderung unbedingt er-
forderlich, zumal hiergegen bundesrahmenrechtliche Be-
denken nicht bestchen.

" Bessere Stellenplne ab 1961 erforderlich

Auch die Steuerinspektoren sind durch das Be-
soldungsinderungsgesetz enttBuscht worden. Wenn auch
durch die bundesrahmenrechtlichen Einschrinkungen das
_Endgrundgehalt der Inspektoren nicht erhoht werden kann,
8o hitte man doch zumindest die Stellenzolage awf 60 DM
erhohen wod auf 9 Prozent aller Steuerinspektoren er-
weitern sollen. Man hat es hier lediglich fir richtig ge-
halten, wegen der ,,besonderen Bedeutung des Prafungs-
dienstes’® eine Stellenznlage fir im Prafungsdienst be-
findliche Steuerinspektoren zu schaffen, wobei das Kurio-
sum eingetreten ist, daB die meisten Prifungsheamten
dieso Zulage aufgrund ihres Alters bereits in der Ver-
gangenheit erhalien habhen, so daf! bei ihnen eine Ver-
besserung der Gehalisheziige nicht eingetreten ist. Wir
wollen jedoch dankbar vermerken, daf durch diese Re-
gelung eine grofie Anzahl der dGbrigen Steuerinspektoren
" nunmchr die Stellenzulagen erhalten werdem, so dafd ¥or-
aussichtlich ca. 70 Prozent aller Steuerinspektoren in den
Genul der Stellenzulage kommen werden. Diese Verbesse-
rung ist jedoch — wie aus zahlreichen Zuschriften
bervorgeht — vélliz unznreichend, und wir miissen den
ernsthaften Appell an die maBgebenden Stellen richtem, ab
1961 eine wesontliche Stellenplanverbessernng fir
den gehobenen Dienst vorzunehmen, damit die bestehenden
Unruhen in unserer Verwaltung endlich heseitigt werden.
Das gleiche gift fiir die Angehdrigen des hsheren
‘Dienstes unserer Verwaltung, denn auch heim Regie -
rungerat besteht bundesrahmenrechtlich nicht die Mag-
lichkeit, das Endgrundgehalt zu erhohen. Hier ist eine
bessere Einstufung schon deshalb unumginglich, weil nach
der Heraushebung der Richter nnd Staatsanwilte nunmehr
auch die Studienrite und Bauorite im Ingenieurschuldienst
hoher eingestuft wurden. Auch sollte man endlich unsere
Forderung auf Mehrstellen fir leitende Regierungsdirek-
toren erfillen, damit die besonders wichtigen Finanzimter
entsprechend beseizt werden konnten.

Der mittlere Dienst der Steuerverwaltung wartet
auch. nach der Verahschiedung des Besoldungsinderumgs-
gesetzes noch immmer auf die Gleichstellung mit der Polizei
und der Bundeswohr. Nachdem nunmehr aoch hei der
Feusrwehr Hoherstufungen um eine Gruppe vorgenommen
worden sind, fragen gich die Kollegen des mittleren Dien-
" stes, ob mur die ,,Uniformierten*’ das Recht auf Héher-
stufungen gepachtet haben. Hierbei sollen keineswegs die
- Verdienste der Landesregierung und des Parlaments ge-
schmiilert werden, denn die Stellenplanhebungen haben
" doch zu einer fihlbaren Verbesserung der Befdrderungs-
verhilltnisse im mittleren Dienst gefithrt, und auch die Siel-
lenzulagen -- auch wenn sie in ihrer Hshe nicht unseren
Forderungen entsprechem — zeigen, daf die verantwort-
lichen Stellen den Aunfang gemacht haben, die Stemer-
‘beamten des mittleren Dienstes besoldungsmiiffig besser
einzustufen. Mit Ricksicht anf die besoldungsmiBige Be-
. nachteiligung gegeniber der Polizei, Feuerwehr und Bun-
" deswehr hoffen wir jedoch, daf der Anteil der Stellen-
zulagenempfinger so hoch sein wird, daB die Meohrzahi
der. Angehdrigen des mittleren Dienstes die Stellenzulagy
erhalten wird. Die Angehdrigen des mittleren Dienstes
erwarten auch, daB die Stellenzolagen ab 1. 10. 1959 —

4

wie es das Beaoldunguﬁnde'mng&gesetz vorsicht — gewihrt -
werden und wiirden es sicherlich nicht verstehen kﬁnnen,'
wenn sie “als einzige Gruppe die durch das Besoldungsin-
derungsgesetz geschaffene Verbesserung erst ab 1. 1. 1961
erhalten wiirde. (Wir weisen hierzu erliuternd darauf hin,
dall der Teil der Beamten, der eine Stellenzulage erhalten
soll, durch den Haushaltsplan bestimmt werden mufl, der
Haushaltsplan fiir 1960 jedoch bereits verabschiedet wor-
den ist. Schwierigkeiten diirften sich jedoch nach unserer
Aunffassung trotzdem nicht ergebem, da' ein Nachtrags-
haushalt diese Stellen festlegen, zumindest aber auch ohne
Nachtragshaushalt mit Zustinmung des Haoshalts- und
Finanzausschusses sowie des Stellenplanausschusses des
Landtags rickwirkend vom 1. 10. 1959 bis zum 31. 12
1960 eine vom Hawshaltsplan 1961 abzuldsende vorliufige
Regolung gefunden werdsn konnte). Der mittlere Dienst
erwartet schliefilich fiir 1961 nooh eine Verbesserung des
Stellenplans und weist hierzn insbesondere acf den Stellen-
plan der Polizei hin, in dem sehon seit Jahren die Hauapt-
sekretdire mit 20 Prozent (Sicuerverwaltung 10 Prozent)
ausgewiesen sind.

Fir dem einfachen Diensi mufl anerkannt wer-

" den, dall der Landtag besoldungsmiBig das Mogliche ge-

tan hat. Da sich die Endgrundgehilter zwischen A 2, A 3
und A 4 jeweils nur um 10 DM uaterscheiden — wund
eine Verbesserung der Endgrundgehilter aus bundesrah-
menrechtlichen Grinden nicht méglich ist —, hoffen wir,
daff der Landtag ab 1. 1. 1961 deo Stellenkegel des ein-
fachen Dienstes wesentlich verbessern wird, damit diese
Kollegen sachneller und in bedeutend groBerer Zaht die
Spitzengruppen ihrer Laufbahn erreichen kémmen.

Unaogebrachte Vergleiche

In der Zeitschrift ,,Der Beamte an Rhein und Ruhr“
(5. 47) wurde der anerkennenswerte Versuch gemacht, die
Auwswirkungen des newmen Besoldungsgesetzes anhand von
Einzelbeispielen festzustellen. Hierbei kam man zn dem Er-
gebnis, dal® durch das Besoldumgsinderungsgesetz ein -
schlieBlich der’ vollig unzureichenden
siebenprozentigen Gehaltsaufhesserung folgende prozentualen
Verbesserungen eingetreten sind:

Steuverwachtmeister 11,3 9,
Assistent 10,8 9,
(bei einer Befirderung

zam Sekretiir 2789,
Sekretar 14,6 9of,
Hauptsekretir 7,8 %,
Inspektor ' 7,7 %
(bei einer Beforderung _

zam Oherinspektor 34,0 /) 2
Oberinspektor 19,7 ¢,
Volksschullehrer - 2299, 1.
A, und E.-Lehrer 29,19/, 1
Amtmann 7,5 %,
Realschullehrer 17,59, !
Dipl. Handelslehrer 1580, 1
Regierungsrat 7,4 %,
Studienrat / Baurat 14,89/, 1

Bei den angefahrien Beispielen ist man von einem ver-
heirateten Beamten mit zwei Kindern ausgegangen.. Die
Verbesserungen hei einem kinderlos verheiratetcn Inspektor
oder Regierungsrat betragen sieben Prozent.



Beweis: Unterhewertung der Sicuerbeamten

Wir begriifen die vorgenannte Ubersicht, weil sie un-
sere Ansicht hestitigt, daff vor allem die Angehdrigen des
gehohenen und hoheren Dienstes der Steververwaltung
(mit Ausnahme der Steueroberinspektoren) im Vergleich za
anderen Beamtengruppen durch das Besoldungsinderungs-
gesetz wiederum erheblich benachteiligt worden sind. Hin-
sichtlich des Prozentsatzes hei Assistenten und Inspektoren
von 27,8 und 34 sind wir der Auffassung, daB man solche
unangebrachien Vergleiche nicht bringen sollte,
da hierdurch sicherlich ein falscher Eindruck in der
Offentlichkeit entstehen wird. Schliefitich sind z. B. nmr
etwa acht Prozent aller Steuerinspektorem durch die Stel-
lenplanverhesserungen 1960 befdrdert worden. Diese Kolle-
gen hahen zn Recht das bittere Gefiihl, durch die schlechte
Stellenplangestaltung gegeniber anderen Beamtengruppen
jahrelang ein zu miedriges Gehalt hezogen zu haben. Sall
diese zam Teil nachgeholte Gerechtigkeit nunmehr in
einem aufiergewdhalich hohen Prozeutsatz einer Besol-
dungsverbesserung zum Ausdruck gebracht werden? Wir
mochten diese Frage verneinen und glauben, daB diesec Be-

soldungsverbesserung, die nur einen relativ kleinen Perso-
nenkreis betrifft, nicht iber die neugeschaffene Unter-
bewertung der Steuerbeamten, bedingt durch die erneute
Verbesserung der Lehrerbeziige, hinwegtiuschen wird.

Trotzdem: Dank

Die Ortsverbandvorsitzenden des Bundes Deutscher Steu-
erbeamten haben uns in den letzten Wochen das Stim-
mungshild bei den Finanzdmtern mitgeteilt. Wir glauben,
daf wir dieses Stimmungsbild in den vorgenanmten Ans-
fithrungen richtig wiedergegeben habén, ohne allerdings
die Vollstindigkeit der Wiedergabe fir uns in Anspruch
nehmen zn wollen. Wir werden hierzo noch weitere Aus-
fithrungen machen.

Wenn wir auch abschlieGend feststellen missen, daf
unsere Forderungen auf gerechte Behandlung der Steuer-
beamten durch das Besoldungsdnderungsgesetz micht er-
fallt worden sind, so mdachten wir doch all denen, die an
den Besoldungsverbesserungen der Steuerbeamten mitgewirkt
haben, unseren herzlichen Dank aussprechen.

- Landesdelegiertentag 1960

(WG/WH) Am 11. Juni 1960 fand in Disseldorf der
Erste Landesdelegiertentag statt. Der stellvertretende Vor-
sitzende des Landesverbandes Kollege Clouth erdffnete den
Landesverbandstag und begrifite die anwesenden Delegier-
ten der drei Bezirksverbinde Dasseldorf, Koln und West-
falen. Sein besonderer Grufl galt den Landtagsahgeordacten
Dr. Lenz (CDU), Kimpel (CDU), Dr. Koch {BPD), Dorn
(FDP) und dem Geschaftsfihrer der CDU-Landiagsfrak-
tion, Gerken. Ferner begriifite er als Giiste den stellver-
trotenden Vorsitzenden des Deutschen Beamtenbundes, Lan-

desbund Nordrhein-Westfalen, Kollegen Wernery und den’

Bundesvorsitzenden des Bundes Deutscher Steuerbeamten,
Kollegen Fredersdorf, der von den Delegierten besonders
herzlich begrafit wurde. Mit dem GruB an die Verireter
der Presse verband Kollege Clouth gleichzeitig den Dank
der nordrhein-westfilischen Stenerbeamten fiir die von der
Presse in dem letzten Monaten gezeigte objoktive Bericht-
erstattung.

Die Grite der CDU-Fraktion tberbrachte der Land-
tagsahgeordnete Kampel Er forderte die Steuerbeamten
anf, in Zukunft noch mehr als bisher Einzelgespriiche mit
den Abgeordneten zu fihren und dafiir Kollegen zu be-
nennen, die selbst politisch titig sind. MdL Kimpel gab
zn erkemnen, dall er sich jederzeit fiir entscheidende Stel-
lenplanverbesserungen bei den Steuerbeamten einsetzen
werde, wnd daB es dabei an Unterstitznng durch seine
Fraktion nicht fehle.

Far die SPD-Fraktion iberbrachte der Landtagsabge-
ordoeter Dr. K o ¢ h die besten Grifte. In seinen Augfihrun-
gen hob er besonders hervor, daft er als Mitglied des
Rechnungspriifungsansschusses und des’ Stellenplanans-
schusses schon immer Verireter ciner sparsamen Staate-
finanzwirtschaft gewesen sei. Eine sparsame Haushalts-
fohrumg konne aber nicht darin bestehen, an den Beamten
zu sparen, weil dies ein bequemer Weg sei. Man sollte
vielmehr zuniichst an die denken, durch deren Arbeit der
Staat Gberhaupt erst existieren kaon. Ein guter Kaufmann
denke bei seiner Ausgabenpriafung auch erst einmal an den
"Posten ,Lohoe und Gehalter, und damit an die, diec
_ dafir sorgen, dal der Betrieb 13uft; erst danach denke er
.~ an die anderen Ausgaben.

In diesem Sinne etwa sei ja auch der Bund Deutscher
Stemerbeamien in den vergangenen Monaten vorgegangen. .
Aber das Ziel sei noch nicht erreicht. Auch dieses Be-
soldungsgesetz sei nor ein Meilenstein auf dem Wege, der
verfolgt werden misse:

=__,,Einiges ist erreicht, vieles ist nicht erreichtl*

ln der heutigen industriellen Massenwirtschaft miisse
man sichk einen anderen Stil angewdhnen. Dabei wiirden
anch einmal Fehler gemacht, die aber nicht mur hier,
sondern #berall vorkimen. Es sei der Aunsspruch gefallen:
.,Mit Beamten, die sich ungebihrlich benchmen, verhandle
ich nicht!** Er bedaure, daB solche Worte gefallen seien
und halte diese Auffassung nicht fiir richtig.

Er hoffe, da bei dem heutigen Ersten Landesverbands-
tag ein gutes Ergebnis herauskomme, und versprach, er
werde immer in recht enger Tuchfdhlung mit den Steuer-
heamiten des Landes bleiben, denn diese enge Tuchfiihlung
mit den Politikern hitten die Stewerbeamten weilt Gott
verdient.

Als Vertreter der FDP-Fraktion ergriff der Landtags-
abgeorduete Doru das Wort und stellte fest, dafl seine
Fraktion auch wihrend der Zeit der Auseinandersetzungen
stets fir die Anliegen und Sorgen der Steuerbsamten ein
offenes Ohr gehabt hahe. Er begrifte die organisatorische
Zusammeniassung der Bezirksverbdnde zu einem starken
Landcsverband und versprach den Delegierten, dall der
Kampf um eine gerechte Besoldungsreform weitergefdhrt
wiirde. MdL. Dorn gab der Hoffnung Ausdruck, dafi auch
der nene Landesvorsiand eine gute Zumsammenarbeit mit
seiner Fraktion pflegen werde. ‘

Der stellvertretende Vorsitzende des Dentschen Beamiten-
bundes, Landesbund Nordrhein- Westfalen, Koll. Wernery
iiberbrachte in Vertretung des ortsabwesenden 1. Vorsitzen-
den Dr. Fuhrmann die Grifle und Winsche des Landesbun-
des. Er fiihrte aus, daft der Landesbund die Schaffung des’
Landesverbandes Nordrhein-Westfalen sehr begrafe. Zur
Besoldung meinte der Redner, das Gespriich @ber die Be-
poldung miisse weiter gefiihrt werden, wenn auch in
anderer Richtung. Mit der Regelung des Bundes sei man

in keiner Weise einverstanden. Es mgsse zu einem ecchten

=



Grepriich kommen. Ea gehe nicht an, daB man die Vor-
schlige des Deutschen Beamtenbundes nur zur Kenntmis

nEhme. Das Klima zwischen Regierung und Deutschen .

Beamtenbund masse auf eine ganz andere Basis gestdlt
werden, damit gowBhrleistet sei, daf auch diejenigep, die
sich nicht wie die Arbeiter melden kénnen, zum Erfolg
kimen.

Zum SchinB seiner Ausfihrungen versicherte Koll.
Wernery, dor Landeshund werde stete ein offenes Ohr
far die Wansche der Stenerbeamten haben und die Imter-
essen miit derselben Intensitit wie die der anderen Be-

amtengroppen vertreten.

Der Bundesvorsitzende, Kollege Fredersdorf, diber-
brachte der Versammlung die GridSie der Bundesleitung.
Er ging dann im einzelnen aof die Auseinandersetzong
gwischen ihm und den Finanzministern ein und betonte,
dat der Bund Deutscher Steuerbeamten mebr als zchn
Jahre versucht habe, die Problems der Stenerbeamten den
rostindigen Stellen in &uberst sachlicher Porm vorzu-
bringen, Der Erfolg sei sehr gering gewesen. Auch von
dieser Seite sos misso man einmal das Vorgehen der
Steuerbeamten betrachten.

Der Bondesvorsitzende dankte allem, die sich fir eine
besoldungs- oder stellenplanmiiBige Verbesserung der
Steuerheamten cingesetzt haben. Er wilrdigte den guten
Ansatz, der in Nordrhein-Westfalen gemacht worden ist,
gab aber deutlich zu verstehen, dafl auch diese L&sung
bei weitem nicht zufricdenstellend sei. Er forderte die an-
wessnden Landiagsabgeordneten auf, mindestenn die far
1962 vorgeschenen Stellenplanverbesserungen bereits im
Jahre 1961 ru urmkhchon

Kollege Fredersdorf fihrte w. a. aus, daf fdr den ein-
fachen Dienst besoldungsmb@ig eine Losung gefunden
worden whre, dic ungefihr den Forderungen des Bundes
Deutscher Steuerbeamien e¢ntspriiche, wenn nun noch der
Stellenplan verbessert warde. Fir den mittleren Dienst
mafiten die Assistenton-Stellen acf finf Prozent reduziert
werden, ‘80 lange micht der Stemerselkretir Eingangsstelle

" 'werde, wihrend die Stenerhauptsekretire auf zwanzig

Prozent hochgezogen werden miafBiten, wie es die Polizei
. bereits seit Johren habe.

_ Par den gehobenen Dienst forderts der Bundesvorsitzende
die véllige Gleichstellung mit den Lehrern und . Einbe-
. dichung der Beamten z. A. in den Stellenplanschlissel bei
dllen Laufbahngrappen. Die Sachgebietsleiterstellen miBien
sEmtlich mindestens mit Amtménnern beseixt sein.

Der hohere Dienst masse mit den Richtern und Staate-
enwilten gleichgestellt werden, Das hedeuts die uonhe-
dingte Beforderung zum Obarregiorungarnt spBtostens mit

der 9. Dienstaltersstufe sowie die Schaffung vem 25 %

Beforderungsstellen ab Besoldangsgruppe A 15 (RegDir)
autwiirts einschl. der Schaffung von Stellen fiir Leitende
Regicrungsdirektoren als Finanzamtsvorsteher.

Zar Organisation sagte Kollege Fredersdorf, dals auch
im Deutschen Beamienbund ein wachsendes Verstindnis fir
die Lage und Haltung der Stenerbeamien zu bemerken sai.
Dies gelte insbesondere auch fiir die Presse, der deshalh
_unser Dank gebihre, da sie offenbar erkammt habe, daB
ein schlechter und unzufriedener Steacrhoamtor ohne wirt-
' schaftliches Verstindnis und soziale Aufgeschlossenheit

. piemals den Interessen der Steuerzahler, der Ufentlichkeit
" mnd des Staates dienlich sei.

Der Bundesvorsitzende schlofs seine Ausfilhrungen mit
den besten Winschen for die zukiinftige Arbeit des Lan-
desverbandes Nordrhein-Westfalen.

Im Anschinf an den offixiellen Teil traten- dic Dele-
gierten in die Arheitstagung ein, zu der folgende nmfan.g-
reiche Tagesordnung aufgeutel]t war:

1. Aonahme der Geschiiftsordoung.

2. Wahl der Verhandlungmleitung.

3. Wahl der Ausschiisse nach der Geschiftsordnung.

4. Geschiiftsbericht des Vorsitzenden.

5. Aussprache zu 4.

6. Erteilung der Entlastung.

7. Beratung und Annahme der Sabmng.

8, Wahl des Landesvorstarides.

9. Wahl zweier Rechnungsprifer.

10. Genehmigung des Haushaltsvoranschlages und Fest-
setzang des Kopfbeitrags.

11. Beratung von Antrigen.

12, Besﬁmmnﬁg von Ort mnd Zeit des Zweiten Landes-
verhandiages.

13. Bonstiges.

Nachdem die Ausschises nach der Geschiftsordoung
gewiihlt waren (zum Verhandlungsleiter wurde cinstimmig -
Kollege Frederadorf gewshlt), orstattete der stellv. Vor-
gitzends des Landesverbandes Kollege Clouth den Ge-
schiftsbericht.

Er gab cinen Kurzhericht fiber die hisher geleistete
Arbeit des Landesverbandes, die Sitzungen des Haupt- tmd
GeschAftsfihrenden Vorstandes sowie iher dis durchge-
fohrten Kundgebumgen in Monchengladbach, Dortmund und
Dasseldort.

Einer der wichtigsten Tagesordnungspunkte war die
Weht des Landesvorstandes. Yon den 130 Delegicrten
wurde der Landesvorstand in iolgender Zusammensetzung
gowiihlt: .

[

Vorsitzender:  Koll. ABhoff (Westialen)
stelly. Vomitzende : Kol Clouth (Ddsseldorf)
: Koll. Flitsch (Ksln)
Koll. Dr. Lange  (Westialen)
Beisitzer: Koll. Bessel (Dasseldorf)
' Koll. Gaertig (Westfalen)
Koll. Hagedorn {Daascldorf)
Koll, Kiiffner {(K5ln) '

Koll. Wendt (Koln)

AuBerdem gehort der Bundesvorsitzende des Bundes
Dentscher Stenerbeamten laut Batzung dem Landesvor-
stand an.

An den Landesdelegicrtentag wurden von den Bezirks-
verbénden  zablreiche Antrfige gestellt, die wir noch ver-
oifentlichen werden,

Alle Antrﬂge wurden dem hudesvmhnd xur weiteren
Bearheitung Gbecrwiesen.

Zom Abschlaf des Delegiertentages ergriff der Landes-
vorsitzende, Koll. ABhoff, das Wort, dankte far das ihm
orwiesene Vertrauen und gah der Hoffnang Auadrock, daB
gich die Arbeit des Landesverbandes zum Vorteil ond
Nutzen der nordrhein-westiflischen Stegerbsamten aus-
wirken mdge.

q



Stellenplaherhﬁhungen in 19612

(WB) Wir entnehmen den Mitteitangen des Landes-
bundes Nordrhein-Westfalen des Deutschen Beamtenbundes:
Leider hat die Landtagemehrheit einen Auntrag der SFD-
Fraktion abgelchnt, der vorsah, die von der Landes-
regierung . als 2. Stafe fir 1962 beabsichtigte weitere
Verbesserung bereits 1960 durchzufihren. Darauthin ist
der Landesbund an Ministerprasident Dr. Meyers und die
anderen. Mitglieder seines Knbinetta herangetreten mit dem

Vorschlag, dic Landesregicrung mage die far 1962 vor- .
geschene 2. Stufe der Stellenplanverbesserungen wenigstens
fir das Rechnungsjahr 1961, das bekanntlich am 1. 1.
1961 beginnen wird, vorschen. Da die Vorbereitungen des
Ftats 1961 in den Ministerien schon angelaufen gind, war
dieser Schritt des Landesbundes schon zum jetzigen Zeit-
puokt erforderlich.

Die Presse hat das Wort:

'Finanzverwaltungen bangen um Nat_:hwuchékriiﬂe

Milliarden zu gewinnen

Sind noch einige Plitze am Wirtschaflswundertisch frei?

(WB) Der ,,Westiilische Anzeiger und Kurier*' ver-
otfontlichte am 7. 5. 1960 folgenden Beitrag:

Dassceldoef. Die Unterbesetzong in den PFimanz-
Smtern des Bundesgehietes kostet den Staat an Einbuflen
jahrlich Milliardenbetrige. Uber diese gewaltige Samme
kbnnte er also zusitzlich verfdgen. Er brauchte nicht aui
dem Kapitalmarkt nach kostspieligen Anleihen zu fischen,
sich -in Schulden zu stirzen oder sich gar durch Stomer-
erhohumgen unpopuldrer zu machen.

Weilt der Kuckuek, warnm die Obrigkeit kanm einen
Finger rdbrt, diesen Mifistand ins Gegenteil umzuwandeln.
Far die Millionen stenerchrlicher Birger bedeutet die
apgenommene PassivitBt einen Grund zur Mutlosigkeit.
Sie missen sich ihrem Steuerschicksal auf Heller und
Pfennig ergeben. — Was sollen die Finanzimter tun, wo
jhnen cin Heer von Betricheprafern fehlt?

. Noth ctwas anderes liegt im argem. Es ist die Unter-
bewertung der Leistung der Steumerbeamten. Sie, die dem
Btaat erst die Kassen filllen, werden wib fachlich geschulte
Hilfskriifte besoldot. Kein Wander, dafl dis Steusrbeamten
nach langer Wartezeit aus ihrer Haot fahren und auf Be-

soldungagerechtigkeit pochen,

Ganz im Verirauen: Es sind noch einige Flitze am
Wirtschattswundertisch frei. Warum géont man vielen an
ibm keinen Stuhl? Gilt es dooh, Treue mit viterlicher
Firsorge zn vergelten. Die Zeit dringt. Dic Industrie
bietet fiir fachliche Steuerbeamte als Ratgeber den drei-
fachen Prois.

Dem Steuerbeamten stehen heute fir die Bearbeitung
einer Veranlagung sage and echreibe zwdlf Minuten bereit.
Diese Zeitspanne droht noch kilrzgor zu werden, wenn nicht
bald die Besoldungugleichstellung mit den fibrigen Be-
amtengruppen erfolgt. Schon heate bangen die Finanz-
verwaltungen um Nachwuchskrdfte. Die Ldoke kann sich
#ir ecinen demokratischen Staat zur Katastrophe aus-

wirken. : .
* I

. Bie dfcfen nicht stroiken. Gehen sie mach den Buch-

- staben des Gesetzes, konnte es leicht ,,Sabotage” be-

g _‘deuten. Bei preu_.l!nischpr Grandlichkeit hingen gie also

umweigerlich in den Maschen eines Disziplinarverfahrens.
Ein irauriges Los. Noch dazu, wenn man in der Besoldnng
im letzten Glied steht.

In unseren bundesrepublikanischen Breiten geht es oft
arkomisch zu. Wer bei uns hat, der hat. Nach wirt-
schaftswunderlicher Sitte werden die HEnde {her dem
BBuchlein zusammengefaltet. Muckt einer der Schlanken
auf, trifft ihn ein scheeler Blick.

Der Ruf nach dem Btaat hat in jingster Vergangen-
heit etwas zu laut in unseren Ohren gedrShnt. Wo aber
mit Einsatz weniger Mittel Milliardenbetrige freigemacht
werden kéonen, da sollte man um der Gerechtigkeit willen
goldene Briicken bauen. wE

Kampfbereite Steuerbeamte

lo Hamburg. Palls vicht in ahschbarer Zeit die Gehalts-
wiinsche der Hamburger Steuerbeamten erfdllt wiirden, so
wollen anch eie nach dem Muster der Zollbeamten ,,auf
stur* schalten ond som ,,Dienst nach Vorschrift* dber-
gehen. ' : :

Dies kandigte der Vorsitzende des Bundes Deutschor
Stenorbeamten in Hamburg, Oberstenerinspektor Hartmann,
an. In einer Mitgliederversammluog wurde beschloseen,
vorsorglich  for cinen Kampffonds zu sammeln. Wie
Hartmano betonte, seien die 2800 Hambarger Steuer-
beamten seit der Wihrungsreform dermafen dberlastet,
daf darupter bercits die Exaktheit ihrer Arbeit leide.
(»,]2erlchner Kreisanzeiger® vom 21. 5. 60)

Streng nach Vorschrift

Hamburg. (Eig. Meld.) Das Beispiel, das kiirzlich mit
ihren Besoldungon onzufriedene Zollheamts im Hamburger
Freihafen gegeben habem, indem sio ,.0ur nooh streng nach
Dienstvorschrifi** arbeiteten und damit den Verkehr in dér
Haxsestadt gzeitweise fast lahmlegten, bat Nachahmer ge-
funden. Aach dis 2800 Hamburger Stcnerbcamten wollen
nur noch nach Dienstvorschrift handeln, wenn ihre Ge-

“haltsforderungen vom Stast micht endlich erfallt werden.

(,,Rubr-Nachrichten'' vom 22. 5. 60)
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Steuerbeamte weiter im Nachteil

Den Kleinen, den Beamten der unteren Gehaltsstufen,
sei die dringend notwendige Gehnltsaufhessern_ng-versagt
worden. Grund: ,,Schlechte Hanshaltslage*. Dagegen seien
fir leitende Ministerialbeamte eehr grobziigige Verbesse-
rungen in das Gesetz eingebant worden. Darither beklagte
sich in einer Sitzung des Hauptvorstandes und der Oris-
verbandsvorsitzenden der Bezirksverband Woestfalen im
Bund der Deuitschenr Steuerbeamten.

Siegfried Maruhn:

Es bleibt bei

Die Beamten haben nur einem Teilerfolg errungen. Sie
konnten zwar die Bundesregierung hzw. den Bundestag da-
zu bewegen, ihr uorspriingliches Zugestindnis. von 4 v. H.
fast zu verdoppeln. Aber auch diese Erhohung entspricht,
wie Finanzminister Etzel zagab, nur dem Kaufkraftschwund
geit 1957, als die Beamtengshdlter zum letzten Male an-
gepaBit wurden.

Die Beamtenverhinde jedoch wollten, wie auch ihre
Proteste jetzt wieder zeigten, auf etwas andercs hinaus:
nicht nur Kaufkraftanpassung, sondern dariiber hinaus Be-

teiligang am allgemeinen wirtschaftlichen Aufschwung, wie .
. or auch den Arbeitern und Angestellten in der ,freien*

Wirtschaft zugute kommt.

Wer diese Forderungen der Beamten mit einem Hinweis
anf ihre sonstigen Vorrechte-und dberbhaupt anf die dent-
sche Beamtentradition ablehnt, hinkt tatsSchlich hinter der
Zeit her. Der wichtigste Vorteil der Beamten, die ge-
sicherte Position, hat angesichts der stetig weiter ausge-
bauten und ,,dynamisierten Rentengesetzgebung seine

Die Versammlung war sich einig in der Auffassang,
da die Bemdhungen der Steuerbeamtenschafi um die
Gleichstellung mit den abrigen Beamtengruppen ,,noch mit
mehr Nachdruck als bisher fortgesetzt werden miissen‘”.
Dic Beamten sind dber das Besoldungsanpassangsgesots
vom 17. Mai 1960 bitter enttdnscht. Durch ein Flickwerk
von unzureichend und unterschiedlich geregelten Zulagen
trage es aoflerdem Unruhe in die Steuerbeamtenschaft.
(;;Westdenische Allgemeine Zeitung‘*)

Weitere - Pressemeldungen iihnlichen Inhalts sind fast
im gesamten westfilischen Raum verdffentlicht worden.

sieben Prozent

iiberragende Bedeutung verloren. Per Vorteil der Unkiind-
barkeit, der ,,gesicherten Lebensstellung*, tritt nur in mn-
sicheren Zeitlaufen in Erscheinung und hesagt im Zeichen
der Vollbeschaftigung weder Beamten noch anderen Be-
refsgruppen viel. Und anch im gesellschaftlichen Prestige
hat der Beamte nicht mehr die Vorzugsstellung inne, die
ihn einmal deutlich von allen anderen Schicliten abhob.

DaB die Beamten selbst sich diesér Veranderung durch-
aus bewullt sind, zeigt nicht nur ibre jetzige Argumen-
tation, sondern auch das Auftreten ihrer Verbiinde, das in
zunehmendem MaBe ,,gewerkschaftlich® wird. Dieses Ver-
halten dfirfte dem in Gang befindlichen Gleichmachungs-
prozeS nur noch beschleunigen.

Dicemal haben die Beamtsn ihre Forderungen mur zem
Teil durchsetzen konnen. Je intemsiver sich jedoch der
Staat darum bemiht, allen Beschiaftigien mehr Sicherheit
zu geben, um so schwerer wird es ihm in Zokunft fallem,
seinen Beamten einen entsprechendem Ausgleich zn ver-
weigern.

» Westdeutsche Allgemeine Zeitung® vom 6. 5. 1960
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